PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE
DELLA SOCIETA NEXIVE NETWORK S.R.L, (RAMO PRINT)

IN FAVORE DELLA SOCIETA POSTEL S.P. A,




¢+ PREMESSA

Gli organi amministrativi di Postel S.p.A. (“Postel” o anche la “Societd Beneficiaria™) e
di Nexive Network S.r.l. (“Nexive Network” o anche la “Societd Seissa™ hanno
predisposto, al sensi e per gli effetti dell’articolo 2506-bis c.c., il presente progetto di
scissione parziale (il “Progetto™) da attuarsi mediante assegnazione del Ramo Print (come

infra definito} di Nexive Network alla Societa Beneficiaria (la “Scissione™).

Postel, il cui capitale & interamente possedute da Poste Italiane S.p.A., ha per oggetto
attivita di stampa su qualunque supporto fisico e/o elettronico, in tutte le sue fasi dalla
progettazione alla commercializzazione; la fornitura di servizi di marketing per i quali puo
curare anche I’acquisto e la distribuzione; la fornitura di servizi ¢ soluzioni informatiche,
telematiche, cloud di qualsiasi tipologia, servizi di gestione documentale fisica e/o
clettronica; la progettazione, realizzazione, sviluppo, acquisto, gestione, fornitura e
commercializzazione di beni e servizi per l'attivitd aziendale; lo svolgimento di aftivita
riguardanti i processi aziendali amministrativi, gestionali, di comunicazione (fax, web, call
center, mobile services, ecc.), di customer care, di customer relationship management
(CRM), di system integrator, di project management, di consulenza, formazione, assistenza
organizzativa, tecnica e strategica, di elaborazione dati; la vendita al dettaglio e all'ingrosso,
per conto proprio o di terzi, di articoli di cancelleria, strumentali alla spedizione di oggetti

postali.

Nexive Network svolge attivitd di fornitura di servizi relativi alla raccolta, allo
smistamento, al trasporto e alla distribuzione degli invii postali senza obbligo di servizio
universale; organizzazione ed esecuzione di servizi e attivita di trasporto e spedizione merci
in territorio nazionale ed estero; attivitd e servizi di logistica presso i propri magazzini o i
magazzini di societa controllate; produzione, sviluppo, gestione e commercializzazione di

sistemi e servizi di posta eletironica e comunicazione elettronica.

Come meglio evidenziato dalla descrizione del Ramo Print, allegata al presente Progetto

sotfo la lettera “A™, la presente Scissione ha ad oggetto:

(i) L contratti attivi di Nexive Network con i clienti relativi al business della stampa;

(ii) [ contratti passivi con fornitori di macchinari, materie prime, ¢ manodopera
funzionale alle attivita di stampa;

(ili) i personale di Nexive Network operante nelle attivitd di stampa, per un totale di
22 dipendenti al 31 marzo 2021.

(congiuntamente, il “Ramo Print™).




Si precisa che ai sensi del presente Progetto, sono espressamente escluse dalla Scissione le

atlivita di seguito riportate, che resteranno pertanto in Nexive Network:

(i) Tutti i contratti passivi con i partner esterni incaricati deile attivita di recapito;

(ii) Gli eventuali residuali rapporti passivi e, piu raramente, attivi, con gli stessi
soggetti; a tali rapporti viene collegato anche 1'importo delle fatture da ricevere e
da emettere, nonché il relativo fondo svalutazione crediti; agli stessi rapporti &
riferita anche una quota del fondo rischi ed oneri risultante;

(iif) T contratti di impiego riferiti alle strutture deputate al controllo operativo e di
qualitd dei suddetti partner ¢ delle attivitd di recapito tramite fornitori terzi, nonché
le afttivitda amministrative e gestionali ad esse preposte, identificate
organizzativamente dalle strutture;

(iv)  Le partite tributarie, attive e passive, principalmente costituite dalle partite [VA
non ancora liquidate;

(v) Le partite intercompany pregresse, se non riguardanti il rapporto con la partecipata
Nexive S.c.arl. e le partite commerciali legate allo scambio di prestazioni di

personale e di servizi trasporto, riferibili al ramo Mail.

Si evidenzia 'applicabilitd alla Scissione di cui al presente Progetto della procedura
semplificata secondo quanto previsto dal combinato disposto degli articoli 2506-ter, quinto
comma, ¢.c. € 2505, primo comma, ¢.c.. Non saranno fornite, pertanto, le indicazioni di cui
ai numeri 3), 4} e 5) del primo comma dell’articolo 2501-fer c.c, relative (i) al rapporto di
cambio; (ii} alle modalitd di assegnazione delle azioni della Societd Beneficiaria; {iii)

all’indicazione della data dalla quale tali azioni partecipano agh utili.

Per quanto riguarda Nexive Network, ai sensi dell’articolo 2502, primo comma, ¢.c., come
richiamato dall’articolo 2506-fer, quinto comma, c.c,, la Scissione sard decisa

dall’ Assemblea dei soci, con delibera risultante da atto pubblico.

Quanto a Postel, si da atto invece che la decisione in ordine alla Scissione sara disposta
dall’ Assemblea Straordinaria dei soci, ai sensi dall’articole 2502, primo comma, ¢.¢., come

richiamato dall’articolo 2506-fer, quinto comma, ¢.c..

Si precisa, inoltre, che Postel non ha in essere prestiti obbligazionari rientranti tra quelli
previsti dall’articolo 2503-bis, secondo e terzo comma, c.c., come richiamato dall’articolo

2506-ter, quinto comma, c.c..

Nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 47 della Legge n.428/1990, la Societa

Beneficiaria e Nexive Network dovranno dare comunicazione per iscritto almeno




venticinque giorni prima che Ia Scissione sia definitivamente approvata dalle Assemblee
di Postel (in sede straordinaria) e di Nexive Network, alle rispettive rappresentanze
sindacali unitarie, nonché ai sindacati di categoria che hanno stipulato il contratto collettivo
applicato nelle societa interessate alla scissione. L’informazione deve riguardare: (i) la data
o la data proposta della Scissione; (ii) i motivi della programmata Scissione; (iii) le sue
conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori; (iv) le eventuali misure
previste nei confronti di questi ultimi. Entro sette giorni dal ricevimento della
comunicazione, le rappresentanze sindacali potranno chiedere un esame congiunto con la
Societd Beneficiaria e Nexive Network, il quale deve essere avviato entro sette giorni dal
ricevimento della richiesta. La consultazione si iniende esaurita qualora, decorsi dieci

giorni dal suo inizio, non sia stato raggiunto un accordo.

La presente Scissione verrd deliberata suila base della situazione patrimoniale della Societa
Beneficiaria e della Societa Scissa al 31 marzo 2021, ai sensi e per gli effetti del combinato

disposto di cui agli articoli 2501-guater, primo comma, e 2506-ter, terzo comma, ¢.c..

Tl presente Progetto, i bilanci degli ultimi tre esercizi di Postel, il bilancio al 31 dicembre
2020 di Nexive Network e la situazione patrimoniale di cul agli articoli 2501-quater, primo
comma, & 2506-fer, terzo comma, c.c., della Societd Beneficiaria ¢ della Societa Scissa
saranno depositati presso le sedi delle suddette societd ovvero pubblicati sul sito Internet
delle stesse con le modalitd previste dall’articolo 2501-sepfies, primo comma, ¢.c., come

richiamato dall’articolo 2506-ter, quinto comma, c.c..
MOTIVAZIONI DELLA SCISSIONE

Tn data 29 gennaio 2021, Poste Italiane S.p.A., di cui Postel rappresenta una controllata al
100%, ha completato 'acquisizione, da PostNL European Mail Holdings BV e Mutares
Holding - 32 GmbH, dell’intero capitale sociale di Nexive Group S.r.l., acquisendo,
indirettamente, il 100% delle quote di Nexive Servizi S.r.I. e Nexive Network ed altresi il

75% di Nexive S.c.a.r.l. (di seguito, congiuntamente, il “Gruppo Nexive”).

La presente operazione di Scissione, pertanto, si pone nell’ottica di una pil ampia
riorganizzazione dell’intero Gruppo Nexive, con I'obiettivo di migliorare la gestione
dell’attivitd d’impresa del Gruppo Poste Italiane a seguito dell’acquisizione sopra
richiamata.

In particolare, il riassetto organizzativo ipotizzato con la presente Scissione consentira di

ottenere importanti sinergie di costo per Postel abilitando 1’accentramento delle attivita di




stampa presso un’unica entitd legale, attraverso la scissione delle attivitd in tale ambito

attualmente svolte da Nexive Network in favore della controllata Postel.

SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE (ARTICOLO 2501-TER, PRIMO COMMA, N.1,
C.C., COME RICHIAMATO DALL’ ARTICOLO 2506-BIS, PRIMO COMMA, C.C.)

A) Societd Beneficiaria

Postel S.p.A. & una societa di diritto italiano con sede in Roma (RM), Viale Europan, 175,
cap 00144, capitale sociale di Buro 20.400.000,00 (ventimilioniquattrocentomila/00),
rappresentato da n. 20.400.000,00 (ventimilioniquattrocentomila/00) azioni, dal valore
nominale di Euro 1 (uno) ciascuna, con codice fiscale e numero di iscrizione nel Registro
delle Imprese di Roma n. (4839740489,

B) Societd Scissa

Nexive Network S.r.l. & una societd di diritto italiano con sede in Milano (MI), Via
Gaudenzio Fantoli n. 6/3, cap 20138, capitale sociale di Euro 50.000,00
(cinquantamila/00), interamente versato, con codice fiscale e numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese di Milano n.11261130964.

STATUTI DELLA SOCIETA BENEFICIARIA E DELLA SOCIETA SCISSA (ARTICOLO 2501-
TER, PRIMO COMMA, N.2, C.C., COME RICHIAMATO DALL’ ARTICOLO 2506-BIS, PRIMO
COMMA, C.C.)

Gli Statuti della Societd Beneficiaria e della Societd Scissa non subiranne alcuna modifica

in conseguenza della scissione.

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 2501-fer, primo comma, n.2, c.c., come richiamato
dall’articolo 2506-bis, primo comma, c.c., i suddetti Statuti sono allegati al presente
Progetto sotto la lettera “B” e sotto la letfera “C”,

DESCRIZIONE DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI DA ASSEGNARE ALLA SOCIETA
BENEFICIARIA E DELL’EVENTUALE CONGUAGLIO IN DENARO (ARTICOLO 2506-BIS,
PRIMO COMMA, C.C.)




In ottemperanza a quanto previsto dal primo comma dell’articolo 2506-bis c.c. vengono di
seguito indicati gli elementi patrimoniali, attivi e passivi, della Societa Scissa che verranno

assegnati alla Societa Beneficiaria.

Le situazioni patrimoniali di riferimento per la Scissione sono rappresentate, sia per la
Societa Scissa che per quanto riguarda la Societd Beneficiaria, dalle rispettive situazioni
patrimoniali al 31 marzo 2021,

Gli elementi patrimoniali attivi e passivi costituenti il Ramo Print ¢ i rapporti giuridici
inerenti che verranno assegnati alla Societa Beneficiaria per effetto della Scissione, ivi
inclusi i rapporti di lavoro del personale facente parte Ramo Print, sono riportati
nell’allegato al presente Progetto sotto la lettera “A”, con I’indicazione del valore contabile
risultante dalle situazioni patrimoniali al 31 marzo 2021, e riportati in sintesi nella seguente
tabella:

Ramo Print
Prineipi contabili Principi contabili
italiani (ITA GAAP) inte mazionali (IFRS) }

Attivo (€ '000)
Immebilizzazioni

di cul diritti d'uso)
Attivo circolante
Rimanenze
Crediti commerciali lotd
Fondo svalutazione credih%
Tatture da cmettere

Imposte anﬁcipatei

Totale Attivita

Passivo (€ '000)

Patrimonio netto

Fondi per rischi e oneri
Trattamento di fine rapporto
Debiti

Debili commereiali
Fatture da riceverea

Passivitd finanziarie - Dicitt] d'usoj
Totale Passivita

I dati relativi alle partite commerciali sono collegati alla quota di coniratti oggetto di
scissione, mentre il fondo rischi ed oneri, come anche il TFR, alla quota specifica di
personale rientrante nel progetto di scissione in favore del Ramo Print.

Le eventuali differenze nei valori contabili degli elementi patrimoniali attivi e passivi

oggetto di assegnazione dovute alla normale dinamica aziendale che si verificheranno tra




il 31 marzo 2021 e la data di efficacia della Scissione, non comporteranno variazioni
nell’ammontare del patrimonio netto contabile assegnato alla Societd Beneficiaria in

quanto verranno regolate tramite aggiustamenti o conguagli.

Alla data del 31 marzo 2021, il patrimonio netto della Societd Scissa, al netio dell’effetto
contabile della Scissione, ammonta a € 1.992.000. 11 patrimonio netto del Ramo Print & pari
a € 139.000, che equivale, utilizzando i principi contabili internazionali, a circa € 121,000,
con differenza imputabile essenzialmente alia valutazione del trattamento di fine rapporto

in base al principio 1AS 19.

L’assegnazione del Ramo Print alla Societa Beneficiaria avverra secondo il principio della
continuita contabile rispetto ai relativi valori riflessi nel bilancio al 31 marzo 2021 della
Societa Scissa. Pertanto, alla data di efficacia, la Scissione comporterd in capo a Postel un
incremento delle proprie attivitd e passivitd in relazione alle voci afferenti al Ramo Print,

La scissione del Ramo Print comporterd un adeguamento del valore delle partecipazioni
detenute da Poste Ifaliane in Nexive Network e Postel in funzione delle attivitd nette

trasferite.

DATA DI EFFICACIA DELLA SCISSIONE (ARTICOLI 2506-QUATER, PRIMO COMMA, F,
2501 —TER, PRIMO COMMA C.C.)

La Scissione avra efficacia giuridica, contabile e fiscale a decorrere dal 1 ottobre 2021,
purché a tale data sia stata effettuata 1’ultima delle iscrizioni previste dall’art. 2506-quater
del codice civile, ovvero, se successiva, dal primo giorno del mese successivo a detta ultima

iscrizione o alla data successiva eventualmente stabilita dall’atto di Scissione.

EFFETTI FISCALI DELLA SCISSIONE

Ai sensi dell’articolo 173, primo comma, del Testo Unico delle Imposte sui Redditi (TUIR),
la scissione & neutrale dal punto di vista fiscale e, pertanto, non dara luogo al realizzo o alla
distribuzione di plusvalenze o minusvalenze dei beni delle societd partecipanti alla

Scissione,

Si evidenzia, inoltre, che |"operazione di scissione & esclusa dal campo di applicazione
dell’IV A ai sensi dell’articolo 2, terzo comma, lett f), del D.P.R. n. 633/1972 ed & soggetta
all’imposta di registro in misura fissa, dovuta al momento della registrazione dell’atto di

Scissione.




e TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCIE
Al POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI (ARTICOLO 2501-TER, PRIMO
COMMA, N.7, C.C., COME RICHIAMATO DALL’ARTICOLO 2506-BIS, PRIMO COMMA,
C.C.)

L’ operazione di Scissione non prevede differenti trattamenti riservati a particolari categorie

di soci o possessori di titoli diversi.

* VANTAGGI PARTICOLARI EVENTUALMENTE PROPOSTI A FAVORE DEGLI
AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTT ALLA SCISSIONE (ARTICGLO 2501~
TER, PRIMO COMMA, N.8, C.C., COME RICHIAMATO DALL’ ARTICOLO 2506-BIS, PRIMO
COMMA, C.C.)

L’operazione di Scissione non contempla ’attribuzione di benefici o vantaggi particolari a

favore degli amministratori delle societa partecipanti alla Scissione.

» LISTA DEGLI ALLEGATI

Allegato “A” - Descrizione degli elementi patrimoniali del Ramo Print della Nexive
Network S.r.L.

Allegati “B” e “C” - Statuti della Societd Beneficiaria Postel S.p.A. e della Societa Scissa

Nexive Network S.r.1. (che non subiscono modifiche per effetto della scissione).

Roma, .48 maggio 2021

POSTEL S.P.A. NEXIVE NETWORK S.R.L.
y ' At (/[:\/.\,"
} P4 . gy . . .
Am rﬁ’st toy Delegato Presidente del Consiglio di Amministrazione
ovanm Fantasia Massime Rosini




